S UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO III

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

ACTIVIDADE

Titulo: Axudas para a consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion competitivas do
Sistema Universitario de Galicia. Modalidade de grupos de referencia competitiva (CN2011/004)

CENTRO: Facultade de Informaética

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar nas tarefas do proxecto de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO: Departamento de Mateméticas - Facultade de Informatica (37,5 horas semanais)

CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo I

XORNADA | Tempo Completo: ll Tempo Parcial: O

DURACION | 2 meses DATA APROX. DE INICIO | 15.02.2013

RETRIBUCIONS BRUTAS MENSUAIS: 2.400,00 €

PARTIDA ORZAMENTARIA: 61.40 242107 541 A 6490200

* O pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional
de paga extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado en Mateméticas ou enxefieiro en informatica

EXPERIENCIA: Coiiecementos de modelos matematicos de tipo LIBOR Market Model ¢ métodos
numéricos para o seu uso na valoracion de derivados de tipos de xuro (dias moedas, inflacidn,

commodities) , asi como a stia implementacion eficiente en ordenador.

OUTROS REQUISITOS: Ter finalizado o Mestrado de Enxefieria Matematica e estar realizando a tese

de doutoramento

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Secretaria do Departamento de Matematicas — Facultade de Informatica

PRAZO: ata as 14.00 horas do 24 de xaneiro de 2013

CRITERIOS E ORGANO DE SELECCION

CRITERIOS: Adecuaciéon de CV do candidato ao perfil das tarefas do grupo de investigacion,
especialmente as relativas a Libor Market Model e a sua programacién en ordenador para valorar

derivados financeiros

ORGANO: Investigador Principal do proxecto

A Coruiia, 14 de xaneiro de 2013
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

—
Asdo.: Carlos Vazquez Cendén

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1. Instancia de solicitude indicando a referencia desta convocatoria. 2) Fotocopia D.N.I. 3) Fotocopia da
titulacion académica. 4) Curriculum vitae.




